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Karta Ustugi nr ROSISS/1 Wazna od: 18 grudnia 2024 r.

Data aktualizacji: 25 sierpnia 2025 r.

Nazwa Karty Ustugi (sprawy)
dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

Stanowisko: Inspektor do spraw ptacowych pracownikéw placéwek oswiatowych

Podstawa prawna:

1.
2.
3.

Ustawa z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis;
Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis

w sektorze rolnym;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis.

Wymagane dokumenty:

1.

W przypadku mtodocianego, ktdry przystapit i zdat egzamin:

a) nauka zawodu — dyplom lub swiadectwo potwierdzajgce zdanie egzaminu
czeladniczego przeprowadzonego przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych, lub Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie wydane
przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng, lub zaswiadczenie o ukoniczeniu
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

rzemieslniczej nauki zawodu wydane przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — zaswiadczenie ztozenia egzaminu
sprawdzajacego.
W przypadku mtodocianego, ktory przystgpit i nie zdat egzaminu czeladniczego oraz nie
ukoniczyt szkoty branzowej | stopnia, kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu
czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg, albo
W przypadku mtodocianego, ktory przystgpit i nie zdat egzaminu zawodowego oraz nie
ukonczyt szkoty branzowej | stopnia, zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej
szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego, albo
W przypadku mtodocianego, ktory nie byt uczniem branzowej szkoty | stopnia,
zaswiadczenie o przystgpienie do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa
komisje egzaminacyjna.
Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego.
Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika, kopie $wiadectwa pracy
mtodocianego u poprzedniego (poprzednich) pracodawcy (w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki).
Potwierdzenie realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego lub kopia Swiadectwa za szkoty.
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej
zaktad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych (dyplom mistrzowski,
Swiadectwa, dyplom, uprawnienia pedagogiczne).
W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika
lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajgce
stosunek pracy (np. kopia umowy o prace lub zaswiadczenie).
Oswiadczenie, ze pracodawca jest/nie jest rzemie$lnikiem.
Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis do KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(Wnioskodawca nie musi wypetnia¢ czesci B formularza).
Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie Wnioskodawca otrzymat
w ciggu trzech ostatnich lat, albo oswiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym

okresie.

Oswiadczenie potwierdzajgce adres zamieszkania mtodocianego pracownika na terenie
Gminy Ryczywét w przypadku, gdy miejsce zameldowania mtodocianego pracownika nie
znajduje sie na terenie Gminy Ryczywat.

Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA).

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji
organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich
wyjasnienia.



Miejsce zatatwienia sprawy:

Urzad Gminy w Ryczywole

Referat Oswiaty, Sportu i Spraw Spotecznych
ul. Mickiewicza 10

64-630 Ryczywot

pokdj nr 16, tel. 67 28 37 002 wew. 25

Sposob i termin zatatwienia sprawy:
decyzja wydana przez Wéjta Gminy Ryczywot, zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de
minimis w terminie 30 dni.

Miejsce ztozenia dokumentow:
Urzad Gminy w Ryczywole, ul. Mickiewicza 10, 64-630 Ryczywoét Sekretariat (pokdj nr 2).

Optaty: nie pobiera sie.

Tryb odwotawczy:
od decyzji przystuguje odwotanie do Samorzagdowego Kolegium Odwotawczego w Pile,
za pos$rednictwem Wojta Gminy Ryczywét, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

Informacje dodatkowe:
Whiosek znajduje sie na stronie www.ryczywol.pl w zaktadce: DLA MIESZKANCA -
DOKUMENTY DO POBRANIA oraz w Sekretariacie Urzedu Gminy w Ryczywole.

Klauzula informacyjna stanowi zatgcznik do wniosku.

Opracowat: Sprawdzit: Zatwierdzit:
Justyna Janeczek Kierownik Referatu Oswiaty, Sekretarz
Sportu i spraw Spotecznych Ewelina Mulka

Izabela Serwin
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