Załącznik nr 2 
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarządu Spółki Międzygminne Składowisko Odpadów Komunalnych Spółka z o.o. 
z siedzibą w Toniszewie
przyjętego Uchwałą nr 3/2026 z dnia 6 maja 2026 roku
Rady Nadzorczej MSOK Sp. z o.o.

§1 Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie przejrzystego, obiektywnego i niedyskryminującego sposobu oceny kandydatów 
w konkursie na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki. Procedura ma na celu zagwarantowanie równego traktowania wszystkich 
kandydatów oraz minimalizację ryzyka zarzutu stronniczości w działaniach Rady Nadzorczej.

§2 Zasady ogólne

1. Rada Nadzorcza dokonuje oceny kandydatów w sposób bezstronny, z zachowaniem zasad równego traktowania.
2. Każdy członek Rady Nadzorczej dokonuje oceny kandydatów indywidualnie.
3. Ocena kandydatów odbywa się w oparciu o kryteria wskazane w Załączniku nr 1 – Arkusz oceny kandydata.
4. Członkowie Rady Nadzorczej zobowiązani są do zachowania poufności informacji uzyskanych w toku postępowania konkursowego.

§3 Konflikt interesów

1. Członek Rady Nadzorczej podlega wyłączeniu z udziału w ocenie kandydata w przypadku wystąpienia konfliktu interesów.
2. Konflikt interesów zachodzi w szczególności, gdy kandydat:
a) pozostaje z członkiem Rady Nadzorczej w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego stopnia,
b) pozostaje w relacji zawodowej mogącej wpływać na bezstronność oceny,
c) pozostaje w innym stosunku faktycznym lub prawnym mogącym budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności.
3. Informacja o wyłączeniu członka Rady Nadzorczej powinna zostać odnotowana w protokole z posiedzenia.
§4 Rozmowa kwalifikacyjna

1. Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone są przez Radę Nadzorczą.
2. Każdemu kandydatowi należy zapewnić porównywalne warunki rozmowy kwalifikacyjnej.
3. Zakres rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje w szczególności:
a) doświadczenie zawodowe i menedżerskie,
b) znajomość specyfiki działalności spółki oraz sektora gospodarki odpadami,
c) znajomość przepisów prawa związanych z funkcjonowaniem spółek komunalnych,
d) przedstawienie koncepcji zarządzania spółką,
e) kompetencje menedżerskie i organizacyjne.
4. Członkowie Rady Nadzorczej mogą zadawać pytania uzupełniające dotyczące przedstawionej koncepcji zarządzania.

§5 Ocena kandydatów

1. Po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych każdy członek Rady Nadzorczej wypełnia indywidualny arkusz oceny.
2. Arkusze oceny stanowią załącznik do protokołu z postępowania konkursowego.
3. Wynik końcowy oceny kandydata stanowi suma punktów przyznanych przez członków Rady Nadzorczej lub średnia arytmetyczna tych punktów.
4. Na podstawie uzyskanych wyników sporządza się ranking kandydatów.

§6 Protokół z postępowania konkursowego

1. Z przebiegu postępowania konkursowego sporządza się protokół.
2. Protokół powinien zawierać w szczególności:
a) listę kandydatów biorących udział w konkursie,
b) informacje o przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych,
c) zestawienie wyników oceny kandydatów,
d) informację o ewentualnych wyłączeniach członków Rady Nadzorczej,
e) rekomendację dotyczącą wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarządu.
3. Protokół podpisują wszyscy obecni członkowie Rady Nadzorczej.


§7 Postanowienia końcowe

1. Dokumentacja konkursowa przechowywana jest przez Spółkę zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Procedura stanowi integralny załącznik do Regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki.
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