Urzad Gminy Ryczywot

ul. Mickiewicza 10, 64-630 Ryczywot

tel. 67 28 37 002, e-mail: ug@ryczywol.pl, www.ryczywol.pl

Ryczywot, dnia 31 lipca 2026 roku
$G.2110.1.2026

OGLOSZENIE O NABORZE NA KIEROWNICZE STANOWISKO
W URZEDZIE GMINY W RYCZYWOLE

Wojt Gminy Ryczywdt ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Zastepce Kierownika Referatu Inwestycji i Rozwoju

Wymagania kwalifikacyjne:
I. Obligatoryjne:

1. Obywatelstwo polskie

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Korzystanie w petni z praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie w/w stanowiska.

7. Woyksztatcenie wyzsze (wymagane kierunki: budownictwo, inzynieria Srodowiska,
gospodarka przestrzenna, administracja, zarzadzanie, zarzgdzanie inwestycjami i
nieruchomosciami).

8. Co najmniej 4-letni staz pracy.

9. Co najmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z przygotowaniem lub
realizacjg inwestycji.

10. Prawo jazdy kat. B.

Il. Dodatkowe:

1. Mile widziane doswiadczenie w pracy w samorzadzie gminnym, w administracji publicznej
lub przy realizacji inwestycji finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu inwestycji i postepowan o wartosci powyzej
170 000,00 ztotych lub w oparciu o procedury ustawy Prawo zamdéwien publicznych.

3. Mile widziane doswiadczenie w realizacji inwestycji wspétfinansowanych ze $rodkdédw Unii

Europejskiej lub programdéw rzgdowych.

Umiejetnosc¢ czytania dokumentacji projektowej i kosztorysowej.

Znajomosc¢ procedur odbioréw robét budowlanych.

Znajomosc¢ programow kosztorysowych oraz pakietu Microsoft Office.

Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji z wykonawcami.
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Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy na zajmowanym stanowisku pracy i pracy
pod presjg czasu.
9. Umiejetnos¢ pracy w zespole.



10. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

11. Wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$é, samodzielnos¢ i odpornos$é na stres.

12. Znajomos$¢ zagadnien z zakresu nastepujgcych przepiséw prawa:

a) ustawa o samorzadzie gminnym,

b) kodeks postepowania administracyjnego,

c) ustawa o ochronie danych osobowych,

d) prawo zamdwien publicznych,

e) prawo budowlane,

f) ustawa o finansach publicznych,

g) ustawa o dostepie do informacji publicznej,

h) ustawa o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
i) akty wykonawcze w w/w zakresie.

Zakres obowigzkow:

1.

2.
3.
4

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Samodzielne przygotowywanie i prowadzenie inwestycji gminnych.

Opracowywanie harmonogramoéw realizacji inwestycji.

Przygotowywanie dokumentacji do postepowan o udzielenie zamdwien publicznych.
Prowadzenie postepowan w trybie ustawy Prawo Zaméwien Publicznych oraz
Regulaminu udzielania przez Gmine Ryczywét zamodwien, ktérych wartosé nie
przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 170 000,00 zt z zakresu realizacji
przetargdw na opracowanie dokumentacji technicznej, robét budowlano -
montazowych i nadzoru inwestorskiego oraz koniecznych dostaw i ustug wynikajgcych
z potrzeb urzedu.

Wspdtpraca z projektantami, wykonawcami oraz inspektorami nadzoru.

Kontrola zgodnosci wykonywanych robét z dokumentacja projektowg, umowa oraz
obowigzujgcymi przepisami.

Uczestnictwo w radach budowy i odbiorach robét.

Rozliczanie inwestycji, w tym sporzadzanie dokumentacji finansowej i rzeczowe;.
Przygotowywanie danych do wnioskéw o dofinansowanie oraz rozliczanie projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

Prowadzenie korespondencji z wykonawcami, projektantami, organami administracji
oraz instytucjami finansujgcymi.

Sporzgdzanie projektow umdw, protokotdw, notatek stuzbowych oraz sprawozdan.
Nadzér nad usuwaniem wad i usterek w okresie gwarancji i rekojmi.
Przygotowywanie materiatow dla Waéjta, Rady Gminy i komisji rady.

Wspdtpraca z pozostatymi referatami Urzedu.

Zastepowanie Kierownika Referatu Inwestycji podczas jego nieobecnosci w zakresie
realizacji zadan Referatu Inwestycji.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Referatu Inwestycji i Rozwoju
oraz Wojta Gminy.



Zakres odpowiedzialnosci:
a) porzadkowa i dyscyplinarna okreslona w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych oraz w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
b) materialna okreslona w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy,
c) karna okreslona w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny oraz
w ustawie z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.

Warunki pracy:

a) czas pracy - 1 etat, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, oswietlenie
Swiattem naturalnym i sztucznym;

b) usytuowanie i dostep do stanowiska pracy - jednostka zajmuje pomieszczenia na
dwdch kondygnacjach, pomieszczenia biurowe nie sg dostosowane do poruszania sie
na wozku inwalidzkim, brak windy;

c) pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy,

d) wynagrodzenie zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Ryczywole, szczegétowa informacja o wynagrodzeniu, o ktérej mowa w art. 3<
Kodeksu pracy, zostanie przekazana uczestnikom rekrutacji przed rozmowa
kwalifikacyjng;

e) cechy wykonywanej pracy - praca wymaga biegtego postugiwania sie jezykiem polskim
w bezposrednich kontaktach z interesantami, umiejetnosci obstugi komputera,
posiadania prawa jazdy kat. B, samodzielnos$ci w redagowaniu pism i stosowaniu
przepisdw prawnych, praca zwigzana z przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i po
terenie gminy oraz poza terenem gminy.

Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.
4

Oryginat listu motywacyjnego i curriculum vitae.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie i posiadane uprawnienia.
Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach.

Kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych 4-letni okres zatrudnienia lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia, w przypadku pozostawania w
stosunku pracy w czasie naboru zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, zawierajgce
informacje o okresie zatrudnienia oraz zajmowanym stanowisku.

Kserokopia prawa jazdy.

Oryginat kwestionariusza osobowego.

Oryginat oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
w petni z praw publicznych oraz niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oryginat oswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na w/w
stanowisku.



9. Oryginaf oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania konkursowego.

10. Kserokopia ewentualnie posiadanych referenciji.

Oryginaty dokumentéw, wymagane powyzej, muszg by¢ podpisane wiasnorecznie.

Oryginaty dokumentéw wymienionych w punktach 2, 3, 4, 5i 10 nalezy przedfozy¢ do wgladu
na rozmowie kwalifikacyjnej.

W miesigcu poprzedzajagcym miesigc upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami w Urzedzie Gminy Ryczywdt, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami, wynosit mniej nr
6%.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 11 sierpnia 2026 roku do godziny 12:00
osobiscie w Urzedzie Gminy badz listownie (ul. Mickiewicza 10, 64-630 Ryczywot)

w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Zastepcy Kierownika Referatu
Inwestycji i Rozwoju w Urzedzie Gminy Ryczywot”.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po w/w terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci, ktérych oferty zostang pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym, zostang
telefonicznie zaproszeni do Il etapu (rozmowa kwalifikacyjna).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefony 67 28 37 002 lub 607 444 371.

Wojt Gminy Ryczywot zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez
podania przyczyny.

Wajt Gminy Ryczywot
(-) Roman Trzesimiech

Sprawe prowadzi:

Ewelina Mulka

Sekretarz Gminy

Tel. 672837002 wew. 13
e-mail: sekretarz@ryczywol.pl




