Elektronicznie podpisany przez:
Roman Trzesimiech
dnia 16 maja 2025 r.

ZARZADZENIE NR 59/2025
WOITA GMINY RYCZYWOL

z dnia 16 maja 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Ryczywole

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 16 ust.1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 87) w zwigzku z § 5 pkt 3 uchwaty Nr IX/80/2025 Rady
Gminy Ryczywét z dnia 28 lutego 2025 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego
Osrodka Kultury w Ryczywole (Dz. Urz. Woj. WIkp. z 2025 r. poz. 2537)
zarzadzam sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Ryczywole zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym
zarzadzeniu.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadzane jest w celu wytonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Ryczywole.

3. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto
odpowiada kryteriom okreslonym w ogtoszeniu o konkursie.

4. Postepowanie konkursowe jest wazne niezaleznie od liczby kandydatow
uczestniczacych w konkursie.

8§ 2. Ogtoszenie o konkursie:
1. procedure konkursowg rozpoczyna publikacja ogtoszenia o konkursie,
2. ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ryczywot,
b) na stronie internetowej Gminy Ryczywot,
c) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury w Ryczywole,
d) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Ryczywole,
e) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Ryczywat,
f) na tablicy ogtoszen w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Ryczywole,

g) w dzienniku o zasiegu krajowym i w tygodniku regionalnym oraz w ich
serwisach internetowych.
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8§ 3. 1. Zgtoszenie do konkursu nastepuje poprzez ztozenie przez kandydata
osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Ryczywdt (pokdj nr 2) badz listownie na
adres: Urzad Gminy Ryczywot; ul. Mickiewicza 10, 64-630 Ryczywodt, w terminie
do 16 czerwca 2025 roku do godz. 10.00 (liczy sie data wptywu),
nastepujacych dokumentow:

1) Oryginat listu motywacyjnego z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na
stanowisko.

2) Oryginat curriculum vitae (CV).

3) Autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania
GOK w Ryczywole, ze szczegblnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji
rozwoju dziatalnosci GOK (koncepcja powinna by¢ przygotowana w oparciu
o statut oraz budzet GOK w Ryczywole), koncepcja bedzie stanowita podstawe
do zawarcia umowy z kandydatem na stanowisko Dyrektora wytonionym
w postepowaniu konkursowym.

4) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie i posiadane
uprawnienia.

5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

6) Kserokopie swiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajagce wymagany
staz pracy.

7) Oryginat kwestionariusza osobowego (dostepny na stronie bip.ryczywol.pl
w zaktadce druki do pobrania).

8) Oryginat oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu w petni z praw publicznych oraz niekaralnosci za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

9) Oryginat o$wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
pracy na w/w stanowisku.

10) Oryginat oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby postepowania konkursowego.

11) Kserokopia ewentualnie posiadanych referencji.
§ 4. Obstuge biurowg konkursu zapewnia Urzad Gminy Ryczywot.

8§ 5. 1. Postepowanie konkursowe prowadzi komisja powotana przez Wéjta
Gminy odrebnym zarzadzeniem.

2. Komisja moze dziata¢ w skfadzie nie mniejszym niz 2/3 cztonkdéw oraz
z udziatem Przewodniczgcego lub jego Zastepcy.
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3. W skiadzie komisji nie moze byc¢ osoby, ktéra jest matzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie osoby, ktérej dotyczy
postepowanie konkursowe albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadniong watpliwos¢, co do jej
bezstronnosci.

4. Cztonek komisji konkursowej, po zapoznaniu sie z ofertami, sktada
organizatorowi pisemne osSwiadczenie, ze nie zachodzg wobec niego okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 3.

5. Jezeli okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 3 zaistniejg lub zostang
ujawnione w trakcie postepowania konkursowego, cztonek komisji, ktérego
dotyczy ta okoliczno$¢ podlega wytaczeniu z prac komisji. Cztonek komisji, ktéry
stwierdzit, ze zaistniata okolicznos¢ jego wytaczenia, sktada do Wéjta wniosek
o wytgczenie. Wojt dokonuje zmiany w sktadzie komisji. Czynnosci dokonane
przez komisje w poprzednim sktadzie sq wazne za wyjatkiem sytuacji, gdy
czynnosci dokonane przez osoby podlegajace wytaczeniu byty decydujace
o dalszych losach kandydatow. W takich przypadkach czynnosci podlegaja
powtdrzeniu.

6. Postepowanie konkursowe jest w catosci niewazne w przypadku ujawnienia
po zakonczeniu postepowania, ze w sktadzie komisji byty osoby, ktére winny
podlegac wytaczeniu. W takim przypadku procedura postepowania konkursowego
zostaje wszczeta od poczatku.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach komisja moze przerwac
posiedzenie i wyznaczy¢ nowy termin.

8§ 6. 1. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie, tj. w dniu 16 czerwca 2025 r. przebiegajacym
bez udziatu kandydatéw:

1) komisja otwiera zamkniete koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie
dokumentéw stwierdza, czy oferty spetniajg warunki okreslone w §
3 niniejszego regulaminu,

2) jezeli oferta spetnia kryteria formalne okreslone w § 3 regulaminu, komisja
podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu. Jezeli oferta
nie odpowiada kryteriom okreslonym w § 3 regulaminu komisja podejmuje
decyzje o niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu,

3) z czynnosci wymienionych w pkt. 1 i 2 komisja sporzadza protokdt, ktory
podpisujgq wszyscy cztonkowie biorgcy udziat w jej pracach,

4) rozstrzygniecie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu konkursu jest ostateczne,
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5) o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu komisja zawiadamia
telefonicznie kandydata podajac termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej,

6) w przypadku niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu komisja
zawiadamia kandydata na piSmie podajac uzasadnienie niezakwalifikowania
i telefonicznie po zakonczeniu pierwszego etapu.

3. W drugim etapie konkursu, tj. w dniu 18 czerwca 2025 r. komisja:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
niezbedne do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, biorgc
pod uwage w szczegdlnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje
organizacyjno-programowg i finansowq dotyczacg zarzadzania Gminnym
Osrodkiem Kultury w Ryczywole.

2) rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami odbywajg sie w tym
samym dniu,

3) po rozmowie z kandydatami komisja moze odbywac dyskusje we wtasnym
gronie.

8§ 7. 1. Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych ze wszystkimi
kandydatami uczestniczacymi w drugim etapie konkursu Komisja w gtosowaniu
jawnym wytania kandydata na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury lub
stwierdza nieprzydatnos¢ wszystkich kandydatéw.

2. Wybor kandydata na stanowisko Dyrektora nastepuje zwyktg wiekszoscig
gtosdéw obecnych cztonkéw komisii.

3. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji przystuguje jeden gtos.

§ 8. 1. Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzadza protokot, ktéry
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji biorgcy udziat w jej pracach.

2. Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkéw moze wnies¢ do protokotu
swoje zastrzezenia.

8§ 9. 1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjq
Waojtowi Gminy Ryczywdt, ktéry podejmuje ostateczng decyzje w sprawie
powotania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury.

2. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisku Dyrektora wszystkich
kandydatow, Komisja zwrdci sie do Wéjta Gminy Ryczywot o ponowne ogtoszenie
konkursu.

8§ 10. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Ryczywole.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ryczywot.
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8 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Ryczywot

Roman Trzesimiech
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