ZARZADZENIE NR 79/2024
WOITA GMINY RYCZYWOL

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,Standardow ochrony matoletnich”

Na podstawieart. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.), art. 22b ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560), w zwigzku z ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Wprowadza sie ,Standardy ochrony matoletnich”.

2. Zobowigzuje sie osoby realizujace lub korzystajace z dziatalnosci, o ktorej
mowa w art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich do
zapoznania sie z dokumentem i postepowania zgodnie z jego zapisami.

3. Fakt zapoznania sie z dokumentem i zobowigzanie do jego przestrzegania
wymaga podpisania stosownego oswiadczenia.

§ 2. ,Standardy ochrony matoletnich” stanowig zatacznik do zarzadzenia.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Ryczywot

Roman Trzesimiech
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 79/2024
Wdjta Gminy Ryczywét
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Urzedzie Gminy w Ryczywole

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sq Standardy Ochrony
Maloletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U.z 2024r. ,poz. 560) ;

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2024 r., poz. 424 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 r., poz.
zm.);

17 ze

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz.

526 ze zm.);

l4

6) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie

procedury , Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).
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Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku opiekuna dzieci i mtodziezy w trakcie dowozu do
przedszkoli i szkot

Naczelng zasadgq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Urzedu Gminy w Ryczywole, dalej zwanym UG, jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownik UG traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik UG realizuje te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych UG oraz
swoich kompetenciji.

Rozdziat 1.
Objasnienie terminow

8§ 1. 1. Pracownikiem UG - jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowe zlecenie. Pracownikami UG, ktérzy w ramach obowigzkow
wchodzg w relacje z dzie¢mi sg m. in. opiekunowie dzieci i mtodziezy sprawujacy
opieke nad dzie¢mi podczas dowozu, kierowcy autobusu szkolnego do/z
przedszkola/szkoty, do/z domu, animatorzy sportu zatrudnieni na podstawie
umowy o prace lub umowe - zlecenia - zwani dalej pracownikami UG.

2. Matoletnim, dzieckiem - jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku
zycia.

3. Opiekunem matoletniego - jest osoba uprawniona do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu, opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumieé zgode co
najmniej jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami matoletniego, nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek
osobe, w tym pracownika UG w Ryczywole lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe podopiecznego - nalezy przez to rozumieé wszelkie
informacje umozliwiajqce identyfikacje podopiecznego.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to Kierownik
Referatu Oswiaty sprawujacy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw.
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Rozdziat 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a pracownikami UG

8§ 2. 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
a) obywatelstwa polskiego:

1) przed podpisaniem umowy i dopuszczeniem osoby do pracy
zwigzanej z opiekg nad matoletnimi, konieczne jest uzyskanie informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
tle seksualnym. Informacje zwrotne otrzymane z systemu
teleinformatycznego drukuje sie i przechowuje wraz z resztg dokumentacji
kadrowej.

2) Pracodawca pobiera od kandydata zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

b) obywatelstwa obcego (cudzoziemiec):

1) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie
zwigzanym z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw;

2) od kandydata pobiera sie oSwiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej;

3) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

4) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosSci karnej za ztoZzenie fatszywego oswiadczenia.
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Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosSci karnej za
ztoZzenie fatszywego oswiadczenia. Wzbr o$Swiadczenia o niekaralnosci oraz

o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,

sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatqgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

8§ 3. 1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik UG w Ryczywole z jego
podopiecznymi:

1) podstawowq zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez
pracownikéw UG w Ryczywole jest dziatanie dla dobra podopiecznego i w jego
interesie. Pracownik UG traktuje podopiecznego z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
podopiecznego w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownikéw UG z podopiecznymi obowigzujq
wszystkich pracownikdéw, stazystow i wolontariuszy;

3) znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia przez pracownikéw UG, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardéw.

2. Relacje pracownikéw UG z matoletnimi:

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i kazdorazowo rozwaza, czy reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Pracownik dziata W sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko btednej interpretac;i
zachowania.

3. Komunikacja z maloletnimi:
1) w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek;

2) nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacii;

3) pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac
dziecka;

4) nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wymaga tego
bezpieczenstwo dziecka lub innych dzieci (np. ostrzezenie);

5) ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej;
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6) nalezy stosowac prawo dziecka do prywatnosci. Jezeli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko nalezy wyjasni¢ dziecku
powody;

7) jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zastosowac uchylone drzwi do pomieszczenia, nalezy zadba¢ aby by¢
w zasiegu wzroku innych lub poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
W rozmowie;

8) pracownikowi nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowac,
uzywac wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci
0 zabarwieniu seksualnym;

9) pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowacd
grézb;
4. Dziatlania z matoletnimi:

1) nalezy traktowad dzieci rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnoscé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopogladowy;

2) nalezy unikac¢ faworyzowania dzieci;
3) bezwzglednie zabrania sie:

a) nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych z podopiecznym,
sktadac¢ podopiecznemu propozycji o charakterze seksualnym
i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci;

b) proponowac¢ podopiecznym alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

c) utrwala¢ wizerunkéw podopiecznych (filmowanie, nagrywanie gtosu
fotografowanie) w celach prywatnych, réwniez zawodowych, dotyczy to
rowniez umozliwiania osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jezeli
Kierownik Referatu Oswiaty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na
to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/ opiekundédw prawnych oraz samych
dzieci;

d) przyjmowac prezentow, pieniedzy lub innych korzysci majatkowych od
rodzicow/ opiekunéw prawnych;

5. Kontakt fizyczny z dzieémi:

Kazde, przemocowe zachowanie wobec podopiecznego jest niedozwolone.
Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu np. jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczac uniwersalnej
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stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
W takich sytuacjach nalezy sie kierowa¢ zawsze profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac o jego zgode na
kontakt fizyczny i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1) Pracownikowi nie wolno:

a) popychac, bi¢, szturchaé, ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka;

b) dotykac¢ dziecka w sposodb, ktory mogtby zosta¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

2) Kontakt fizyczny z podopiecznym nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy;

3) Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane
walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

4) Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz podopieczny doznat jakiej$ krzywdy np.
znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z podopiecznym, wykazujac
zrozumienie i wyczucie.

5) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny
pracownika z podopiecznym. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc podopiecznemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych,
jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi
zgode;

b) pomoc podopiecznemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
C) pomoc podopiecznemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie.

6) Pracownicy UG nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji
z matoletnim bez wiedzy ich opiekundw.

7) Nie wolno zapraszac podopiecznych do swojego miejsca zamieszkania,
spotkania
z podopiecznym lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie w ramach
wykonywanych obowigzkow.
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Rozdziat 3.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletniego

8§ 4. 1. Pracownicy UG w Ryczywole posiadajq wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich. Takie jak:

1) podopieczny jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) podopieczny kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) podopieczny nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

4) podopieczny ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sq w réznej fazie gojenia;

5) podawane przez podopiecznego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

6) podopieczny nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
7) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
8) podopieczny wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

9) podopieczny jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

10) podopieczny moéwi o przemocy.

Rozdziat 4.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

8§ 5. 1. Pracownicy UG zwracajq uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku powziecia przez pracownika UG podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, to ma on obowigzek poinformowac o tych podejrzeniach Kierownika
Referatu Oswiaty i dyrektora szkoty/przedszkola do ktérego dziecko jest
dowozone.

3. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone
nalezy niezwiocznie powiadomic¢ o tym fakcie wtasciwe stuzby.

8§ 6. 1. W przypadku podjecia przez pracownika UG podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone w tym dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania informacji Kierownikowi Referatu
Oswiaty.
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2. Kierownik Referatu Oswiaty wzywa opiekunow dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa. Sporzadza opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z rodzicami i pracownikami UG.

3. Kierownik UG informuje opiekundéw dziecka o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura,
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura , Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i podjetej interwencji.

4. W przypadku gdy krzywdzenie matoletniego zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw matoletniego na pismie.

5. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika
UG, wowczas osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form
kontaktu z matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor
stanowi zafgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw. Karte zatacza sie do akt.

7. Wszyscy pracownicy UG i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sq zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat 5.
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

8§ 7. 1. UG zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. UG uznaje prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku matoletniego.

§ 8. 1. Pracownikowi UG nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu matoletniego) podczas dowozenia matoletnich do/z szkoty /przedszkola
do/z domu bez zgody pisemnej opiekuna prawnego matoletniego.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych
kontaktowych opiekunéw matoletniego - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takie jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna prawnego na
utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Rozdziat 6.
Zasady udostepnienia rodzicom, opiekunom prawnym oraz matoletnim
Standardow
do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

8§ 9. 1. ,Standardy Ochrony Matoletnich” sg dokumentem ogdlnodostepnym
w szczegolnosci dla pracownikow UG, matoletnich oraz ich opiekundéw prawnych.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej BIB Urzedu Gminy
w Ryczywole.

Rozdziat 7.
Zapisy koncowe
§ 10. 1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich
ogtoszenia.

2. Pracownicy UG w Ryczywole objeci Standarami Ochrony Matoletnich
w Urzedu Gminy w Ryczywole sktadajg oswiadczenie potwierdzajace zapoznanie
sie i zaakceptowanie powyzszych zasad. Wzér oswiadczenia dla pracownika UG
stanowi zafgcznik nr 3.

3. Kierownik jednostki udostepnia Standardy na stronie www.bip.ryczywol.pl
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich

Ryczywot, dnia ...oocveeeeeeeceeceeee .

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpiSANY ..ceveeiiiee e legitymujaca/y sie
dowodem 0SODbIStYM O NI vviiiieeccee e , nr PESEL
.................................................... o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci lub przestepstwa
Zz uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie oraz nie toczyto sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie
przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Matoletnich

Ryczywot, dnia ....ccveeeeeeeeececceceee,

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH (dia
Cudzoziemcow)

Ja, NEPESEL oo

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, Zze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Urzedzie Gminy w Ryczywole, ul. Mickiewicza 10, 64-630
Ryczywot i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony

Maftoletnich

Ryczywot, dnia .....coeeeeveveenee.

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
URZEDU GMINY W RYCZYWOLE

Ja, NEPESEL oo

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Urzedzie Gminy w Ryczywole, ul. Mickiewicza 10, 64-630
Ryczywot oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony
Matoletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
w Urzedzie Gminy w Ryczywole ul. Mickiewicza 10, 64-630 Ryczywot

Imie i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca

interwencje
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych
przez personel
Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Zawiadomienie Policji

Forma podjetej Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
interwencji Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego

zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji:
dziatania organéw
sprawiedliwosci, dziatania
UG w Ryczywole,
dziatania rodzicéw
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony
Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (WERSJA SKROCONA DLA
MALOLETNICH)

1. Osoby, ktore kontaktujq sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy,
powinny zachowywac sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Pracownikom nie wolno stosowac¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

3. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urzedu Gminy Ryczywét
i otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi.

4. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

5. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do
Ciebie podejmowane
i wyjasnienia dlaczego takie sa.

6. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu Gminy Ryczywét
nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom,
z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekunow.

7. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunéw
robi¢ Ci zdje¢, nagrywac filméw.

8. Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewfasciwie,
uzywac wulgarnych stow, gestéw lub zartow, obrazac¢ kogokolwiek, nawigzywad
w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

9. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposdb.

10. Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji
romantycznych, ani sktadac Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

11. Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani
nielegalnych substancji.

12. Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.
13. Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

14. Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci.
Pracownicy nie powinni nikogo faworyzowac.

15. Pracownikom wolno Cie dotykac¢ tylko za Twojg zgodq i w taki sposéb, aby
byt dla Ciebie odpowiedni.

16. Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturcha¢, popychac ani dotyka¢ Cie
w jakikolwiek inny sposdéb, ktérego nie chcesz lub czujesz sie Zle.
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17. Pracownicy moggq sie z Tobg kontaktowaé wytgcznie w czasie pracy i w
zwigzku z ich praca.

18. Pracownikom nie wolno zapraszac Cie do ich miejsca zamieszkania,
spotykac sie z Tobg poza jego godzinami pracy ani kontaktowac sie z Tobg,
w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$
robi Ci krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi Urzedu Gminy Ryczywot, ktory Cie wystucha i pomoze!
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