Centrum Integracji Spolecznej w Ryczywole
poszukuje kandydata na wolne stanowisko pracy:
INSTRUKTOR REINTEGRACJI ZAWODOWEJ
GRUPY - WARSZTAT GOSPODARCZY

1. Miejsce wykonywania pracy:

Centrum Integracji Spotecznej w Ryczywole

2. Warunki pracy na danym stanowisku:
a. miejsce pracy: Centrum Integracji Spolecznej w Ryczywole,
b. wymiar czasu pracy: umowa cywilno-prawna / ustuga
C. obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 30 do 40 godzin tygodniowo w dniach

roboczych.

3. Wymagania niezbedne:

a) min. wyksztatcenie $rednie

b) kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

C) umiejetnos¢ pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym;

d) stan zdrowia umozliwiajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

e) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) posiadanie obywatelstwa polskiego,

g) brak karalnosci za przestgpstwa popelnione umyslne: w szczegoélnosci
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzgdowi terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentéw lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

4. Wymagania dodatkowe:
a) mile widziane doswiadczenie zawodowe w branzy: ogolno budowlanej, techniczne;j,
ogrodniczej
b) doswiadczenie w organizowaniu i planowaniu zajec;
c) samodzielno$¢, odpowiedzialnosc, rzetelnos$é, obowigzkowosé, kreatywnosc;
d) wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej;
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f)
9)

h)

i)
)

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej oraz pracy w zespole;

odpornos¢ na stres;

umiejetno$¢ obstugi 1 doboru sprzetu niezbgdnego do wykonywania ustug
ogrodniczo-porzadkowych,

mile widziany kurs pedagogiczny lub szkolenie uprawniajace do pracy z osobami
dorostymi,

prawo jazdy kat. B.

mile widziana osoba na emeryturze, ktora poszukuje dodatkowej pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

a) prowadzenie zaje¢¢ integracji zawodowej o tematyce ogdlno gospodarczej zarowno
w zakresie teoretycznym jak i praktycznym;

b) wspotpraca z pracownikiem socjalnym, psychologiem, doradcg zawodowym
1 pozostata kadrg w zakresie realizacji zadan przewidzianych dla uczestnikow;

€) sporzadzanie programu szkoleniowego dla uczestnikow;

d) bezposredni nadzor nad grupg uczestnikow;

e) udzielanie instruktazu, dbanie o zachowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz porzadek w miejscu zajec;

f) prowadzenie dokumentacji dotyczacej prowadzonych zaje¢¢ (dziennika zajgc).

g) prowadzenie zaje¢ integracji zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiej¢tno$ci  zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowania lub podwyzszania kwalifikacji zawodowych,

h) terminowe i profesjonalne wykonywanie prac,

i) koordynowanie wykonywania prac ogrodniczo-porzadkowych przez uczestnikow
Centrum,

J) ocenianie umiejetnosci zdobytych przez uczestnikow Centrum w czasie zajec
reintegracji zawodowej

. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych,

b) kserokopie $§wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
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c) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

d) kserokopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem) potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

e) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa popelnione umyslne: w szczeg6lnosci za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadowi
terytorialnemu, wiarygodno$ci dokumentéw lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

g) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji o tresci: ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.a ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz. UE L 119 z
04.05.2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla

potrzeb aktualnej rekrutacji”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 31.07.2023
r. pod adresem: Centrum Integracji Spotecznej w Ryczywole P1. 1 Maja 11/2 64-630 Ryczywot
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Instruktor zawodu - warsztat

gospodarczy”.
Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie b¢eda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 661-200-138.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu —

rozmowy kwalifikacyjnej, zostang o tym powiadomieni telefonicznie.

Kierownik Centrum Integracji Spotecznej
w Ryczywole

(-) Krzysztof Piechowiak
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz.U.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

a)

b)

<)
d)

8)

9)

UE.L z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODQ” informuje, ze:

Administratorem Panstwa danych jest Centrum Integracji Spolecznej w Ryczywole
znajdujacy sie pod adresem: Pl. 1 Maja 11/2, 64-630 Ryczywot cis.ryczywol@gmail.com.
Administrator informuje, ze w sprawach ochrony danych, mogg Panstwo sie kontaktowaé
na adres Administratora w formie pisemnej lub elektronicznie.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji praw oraz obowigzkéw wynikajgcych
z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu
socjalnym (t.j. Dz. U. 2003 Nr 122, poz. 1143 ze zm.) oraz innych ustaw i przepiséw regulujgcych
wykonywanie zadan CIS. W zakresie w jakim zalatwiane sg sprawy, a podstawa
przetwarzania danych osobowych rowniez przepisy art. 122a - 122h Kodeksu
postepowania administracyjnego (ustawa z dnia 14 czerwca 1960r.; Dz. U. 2018, poz. 2096
ze zm.).
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym
przepiséw archiwalnych.
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegac
profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym

na podstawie przepiséw prawa.
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